Sjalvpresentationer

Ett bra satt att bygga ett bra klimat i en grupp och oka effektiviteten ar att lara kanna varandra battre. Nedan
hittar du forslag pa olika satt att genomfora sa kallade sjalvpresentationer. Langst ner hittar du ocksa tips
pa fragestallningar att plocka fran som grund for presentationen. Ta inte alla pad en gang utan anvand nagra i
taget. Dar finns ocksa nagra tips om vad som kan vara bra att tdnka pa nar ni genomfor presentationerna.

1. Klipp och klistra

Material
Saxar, lim, gamla tidningar, tomma bladderblocksblad

Genomforande

Varje deltagare bevapnar sig med sax och bladdrar sedan i tidningarna pa jakt efter rubriker, bilder
etc som passar in pa vem jag ar alternativt den stallda fragestallningen. Dessa klistras sedan upp pa
bladderblocksbladet och muntlig presentation gors utfran detta.

2. Naturforemal

Material
Tillgang till "naturomrade”

Genomforande

Deltagarna far 10-15 minuter pad sig att promenera ut i naturen och leta upp naturforemal som passar in pa
dem sjalva eller fragestallningen. Till exempel kan en krokig tradgren symbolisera en krokig vag genom livet
etc. Naturforemalen tar de sedan med sig tillbaka och anvander som stdd i sin presentation.

3. Rita och mala

Material
Tuschpennor, bladderblocksblad

Genomforande

Den vanligaste formen dar deltagarna far ett tomt blad att fylla med symboler och bilder som presenterar
dem sjalva eller fragestallningen. Poangtera att det inte ar en teckningstavling och att det oftast blir lattare
att komma ihdg och mer levande med bilder och symboler istallet for skrivna ord. Sedan berattar var och en
om sina bilder/symboler.

4. Knytkalas

Material
Var och ens egen medhavda mat

Genomforande

Deltagarna instrueras i forvag att ta med sig mat som pa ett eller annat satt symboliserar dem sjalva som
person. Under intaget av maten berattar man sedan i tur och ordning varfor jag valt just den maten och vad
den sager om mig.

5. Intervjun

Material
Inget

Genomforande

Utifran de forutbestamda fragestallningarna intervjuar deltagarna varandra i par (eller triader om antalet ar
udda). Ta gott om tid till detta. Sedan traffas man ater i cirkel och presenterar dar varandra. Lat oss saga
att A intervjuat B (och vice versa), sa berattar sedan A om B utan att B far saga nagot eller korrigera nagot
under berattandet. Nar A ar klar far B chans att korrigera om han/hon upplever att nagot inte blev korrekt
uppfattat eller missat. Sedan byter man sa att B berattar om A direkt efter.

Detta utvecklingsverktyg ar fran UGLkurser.se. Vi formedlar din kvalitetssakrade UGL-kurs i hela Sverige.
Sprid det garna vidare dit det behévs med denna fotnot intakt eller lanka till oss sa andra enkelt kan ladda ner det ocksa.



Tips pa fragestallningar att valja bland

1. VEM ar du som person? (mer an VAD du ar)

N

Vad upplever du att du for styrkor/svagheter nar det galler att arbeta i grupp? Da menar vi inte "bra pa
att fixa datorer” osv utan mer "mjuka” fardigheter. Vi kan aven byta ut ordet svaghete mot omraden dar
du upplever att du har storst utrymme for forbattring.

Om du fick vara en kandis, vem skulle du vilja vara och varfor?
Namn en person som du beundrar? Varfor?

Hurdan var du i skolan? Vilka var din favoritamnen/larare? Varfor?
Vad har du for framtidsdrommar?

Vad ar viktigt for dig har i livet?

Vad gor du pa din fritid?
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Vad har du gjort/upplevt tidigare i livet? (ej endast jobb, utan aven resor, handelser etc)
10. Varfor jobbar du med det du gor?

11.Vad gor dig arg respektive glad? Hur marker vi pa dig nar du ar arg/irriterad?

12.Vad har du for forvantningar pa var grupps samarbete?

13. Familj?

14.En utmaning har i livet som du vill klara av?

15.Nar jag ar 80 ar och ser tillbaka pa mitt liv sa vill jag se det har...

Anvand garna flera av fragestallningarna i kombination med varandra.

Att tdnka pa

Nar du genomfor presentationer kan det vara bra att tanka pa att:

- Soka skapa en 6ppen och trygg atmosfar dar det ar tillatet att stalla fragor till varandra efter/under
presentationer

- Garna sitta i ring utan bord emellan, det underlattar kommunikationen

- Garna anvanda "popcorn-modellen”, d v s att presentationen inte sker i ndgon bestamd ordning, vilket
kan underlatta for dem som ar nervosa

Detta utvecklingsverktyg ar fran UGLkurser.se. Vi formedlar din kvalitetssakrade UGL-kurs i hela Sverige.
Sprid det garna vidare dit det behévs med denna fotnot intakt eller lanka till oss sa andra enkelt kan ladda ner det ocksa.



