Artikel: Styrkor och svagheter

Styrkor och svagheter i interaktion med varandra skapar spannande och ibland svarhanterlig dynamik i
relationer.

Det kan ocksa vara ett amne som vi ogarna talar om. Styrkor av radsla for att bli stamplade av Jantelagen
som kaxiga typer. Svagheter for att vi upplever att det gor oss sarbara eller just svaga.

Jag har mott manniskor som har mycket lattare att hitta sina svagheter och kan gora en lang lista pa
dem. Sedan nar de blir ombedda att lista sina styrkor sa blir det helt tomt och de maste manniskor i sin
omgivning om hjalp.

Omvant har jag mott dem som genast listar tre-fyra styrkor for att sedan ha svart att erinra sig att de skulle
ha nagra svagheter.

Ett ord som jag anvander for att ersatta ordet svaghet i mina samtal med manniskor ar utvecklingsbart
omrade. FOr om vi kan konstatera att om det ar nagot jag inte ar sa bra pa, till exempel att lyssna pa andra
manniskor utan avbryta dem, sa ar det ocksa rimligt att tro att detta omrade i var personlighet ar dar var
storsta utvecklingspotential ligger.

Ett annat spannande perspektiv pa svagheter finner vi i ett verktyg for kartlaggning av vara styrkor i relation
till varandra, framtaget av Elias Porter och kallat SDI® , Strength Deployment Inventory. Han benamner
svagheter som dverdrivna styrkor. Det ar ett mycket spannande satt att se pa saken.

Sag att du anser dig var dalig pa att utrycka din dsikt i gruppdiskussioner, du sitter mest tyst hela tiden och
noterar vad de andra sager. Man skulle da kunna saga att du ar "svag” pa att uttrycka dina asikter i grupp.

Om vi anvander Elias Porters satt att se pa saken, skulle vi istallet saga att du 6verdriver din styrka,
namligen lyssnandet. Du lyssnar pa andra sa till den grad att du glommer bort dig sjalv.

Istallet for att tdnka att du maste finna nagot satt att starka dig sjalv sa att du vagar och kan prata oftare i
gruppen, sa skall istallet gora mindre av nagot, det vill saga lyssna.

Jag motte en man som upplevdes som en dangvalt av sin omgivning, de tyckte att han korde éver manniskor
med sina asikter. Den konfliktfyllda stamningen i gruppen tog en abrupt vandning nar man istallet sa att
uppskatta hans kraftfulla styrka i att vara drivande i gruppens arbete.

Vad skulle en grupp utan drivande personer vara? En stillastdende sportbil med fantastiska resurser utan
formaga att trycka pa gasen.

Personen i fraga kande sig bekraftad och behovde inte anstranga sig lika mycket for att kanna sig viktig i
gruppen.
Han blev d& ocksa mottaglig for feedbacken om sin éverdrivna styrka om att upplevas som en angvalt och

kunde forandra sitt beteende till anvanda lite mindre av sin styrka vilket gjorde stor skillnad for gruppens
arbete.

Denna artikel ar hamtad fran UGLkurser.se. Vi formedlar din kvalitetssakrade UGL-kurs i hela Sverige.
Sprid den garna vidare dit den behdvs i oférandrat skick inklusive denna fotnot. © Markus Amanto



Att skapa ett klimat dar vi kan hedra varandras styrkor och stddja varandra i utvecklingen av vara sa kallade
svagheter gor oandlig skillnad i en grupps arbete.

Markus Amanto
markus.amanto@altaleda.com

Markus Amanto é&r en internationell utvecklare av mansklig potential. Han har arbetat med organisationer,
ledare och individer i Asien, Europa och USA i 6ver trettio ars tid. Han dr en mycket uppskattad utbildare,
foreldsare och forfattare, inklusive inklusive hans onlinekurser med oéver 100 000 studenter. Markus ar kand
for sin kombination av rakhet, vérme och humor nér han delar med sig av sin kunskap, erfarenhet och visdom
fér att gora dig och véarlden dnnu béttre. Du finner honom pa markusamanto.se.

Denna artikel ar hamtad fran UGLkurser.se. Vi formedlar din kvalitetssakrade UGL-kurs i hela Sverige.
Sprid den garna vidare dit den behdvs i oférandrat skick inklusive denna fotnot. © Markus Amanto



